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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 

1. Название 

программы 

Программа летнего 

оздоровительного лагеря 

с дневным пребыванием детей на базе МАОУ 

СОШ №28 «Бодрята». Комплексная, 

краткосрочная (для детей в возрасте 7 – 11 лет). 

Название программы: «Время Первых: 

СЛЕДУЙ ЗА МЕЧТОЙ!». 

2 Сроки реализации 

программы 

27.05.2025 г. – 16.06.2025г. 

3. Цель программы создание условий для личностного развития и 

самоопределения участников, то есть 

организация жизнедеятельности, 

обеспечивающая сознательное выявление и 

утверждение собственной позиции, готовность к 

участию в деятельности Движения. 

4. Задачи – сформировать у участников представление 

о Движении 

путемпопуляризациимиссии,ценностей,направле

нийегодеятельности; 

– создатьусловиядляосознанноговыбораучаст

никамиодногоилинескольких направлений 

деятельности Движения; 

– обеспечить возможности для духовно-

нравственного, гражданско-патриотического 

воспитания участников на основе традиционных 

российскихдуховно-

нравственныхценностей,историиикультурыстран

ы; 

– обеспечить возможности для включения 

участников в социальнозначимую деятельность 

созидательногохарактера; 

– выстроитьсистемудальнейшеговзаимодейст

вияучастниковмежду собой, с первичными, 

местными и региональными 

отделениямиДвижения. 
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5. Участники 

программы 

 

Обучающиеся МАОУ СОШ №28 от 7 до 11 лет;  

1 смена – 170  человек. 

При комплектовании особое внимание 

уделяется детям из социально-незащищенных 

категорий: 

-многодетные семьи; 

-неполные семьи; 

-дети, состоящие на учёте в ОДН; 

- дети, состоящие на всех видах 

профилактического учета;  

- дети –инвалиды (в разбивке по нозологиям);  

- дети с ОВЗ (в разбивке по нозологиям);  

- дети-сироты;  

- дети, оставшихся без попечения родителей; 

 - дети, проживающие в малоимущих семьях; 

 - иные категории детей из числа детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. 

6. Основные 

направления 

деятельности 

Профилактическое 

Спортивно-оздоровительное 

Гражданско-патриотическое 

Игровое 

Познавательное 

Физическое и духовное развитие детей, 

средствами игры, познавательной деятельности 

и здоровьесберегающих традиций. 

Данная программа по своей направленности 

является здоровьесберегающей, т.е. включает в 

себя разноплановуюдеятельность, объединяет 

различные направления оздоровления, отдыха и 

воспитания детей в условиях оздоровительного 

лагеря. 
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7. 

 

 

Ожидаемый 

результат 

– пониманиеиосознаниеучастникамизначимо

стидлясебяиобществамиссии,ценностей,направле

нийдеятельностиДвижения; 

– пониманиеиосознаниеучастникамипотенци

аловиресурсовДвижения 

дляличностногоразвития; 

– формированиегруппединомышленников,гот

овыхвключитьсяв деятельность Движения на 

уровне первичных, местных и региональных 

отделений; 

– развитие устойчивых отношений между 

участниками и приобретение ими 

опытаорганизации совместныхсоциально 

значимыхдел; 

– демонстрация участниками смены 

успешной работы в 

команде,пониманиеважностисовместноготрудаип

риложенияусилийдляобщего дела, 

ответственности за результат; 

– сознательныйвыборучастникамиодногоили

несколькихнаправленийдеятельностиДвижениядл

ядальнейшегоразвитиявнем; 

– формированиеустойчивыхсвязей«ребенок–

взрослый»длядальнейшегопедагогическогосопро

вожденияучастиядетейвдеятельностиДвижения. 

 

 

8. 

 

 

Учреждения, 

участвующие в 

реализации 

программы 

Районные библиотеки «Фламинго» и « Лада» г. 

Томска; 

Школьная библиотека; 

Школьные музеи: « Томичи в боях за Родину», 

«Русская изба», « Зал Славы»; 

Школьный спортивный клуб; 

Школьный вожатский отряд; 

Томский государственный педагогический 

колледж; 

Томский государственный педагогический 

университет; 

Движение первых 
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9. Почтовый адрес 

организации 

634009, г. Томск, пр. Ленина, 245 

10. Телефон 

E-mail 

(3822) 40-31-30 

sch28@mail.tomsknet.ru 

11. Ф.И.О. 

руководителя 

организации 

 

Насонова Елена Юрьевна –директор школы 

mailto:sch28@mail.tomsknet.ru
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Введение 

Программатематическойсмены,обладаяособымвоспитательными 

образовательным потенциалом, способствует более 

эффективномуразвитию и социализации обучающихся. В рамках 

тематических 

сменсоздаютсяособыеусловиятворческойактивности,содержательнойн

асыщенностииинтенсивностиобщения.Это,всвоюочередь,способствуетфо

рмированиюудетейновыхсоциальнойзначимыхпринципов,стереотипов

поведения,ценностныхориентаций. 

Тематическая смена лагеря характеризуется профильностью, 

направленностью на реализацию одного-двух направлений воспитания 

и развития участников программы. Вместе с тем она обладает целым 

рядомспецифическихособенностей,чтообеспечиваетуникальныевозможн

остидляактивнойсоциализациииразвитияребенка.Срединих: 

– автономностьсуществования; 

– насыщенностьимногообразиеобщения,отношенийидеятельности; 

– интенсивность процессов развивающего общения, 

многообразиеивариативностьвзаимодействияобучающихсясосверстник

амиивзрослымивразнообразныхвидахдеятельности; 

– принятие членами временного детского объединения 

ценностноориентированных форм и норм поведения, отношений и 

деятельностивконтекстепрофильностилагеря; 

– высокаяэмоциональностьибогатаяокрашенностьжизнедеятельно

стивременногодетскогообъединения. 

Настоящаяпрограммаспособствуетразвитиюлидерскихикоммуникат

ивныхкачествдетей7–

11лет;ихзнакомствусосновнымиценностями,направлениямидеятельност

и,проектамиОбщероссийскогообщественно-

государственногодвижениядетейимолодежи«ДвижениеПервых»(далее

–

Движение);приобщениюдетейксозидательнойдобровольческой,экологиче

ской,творческой,спортивной,научнойиинойдеятельности,реализуемой

Движением. 

Программапредусматриваетприобщениеобучающихсякроссийскимтр

адиционнымдуховно-

нравственнымценностям,включаякультурныеценностисвоейэтническойг

руппы,погружениевисториюнародовРоссии,воспитаниечувствасопричаст

ностикобщимкорнямиответственностизасудьбународовРоссииимиравц

елом;правиламинормамповедениявроссийскомобществе. 
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Программатематическойсменыпредполагаетсозданиеусловийдляли

чностногоразвития,самоопределенияисамореализацииучастниковна 
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основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятыхвроссийскомобществеправилинормповедениявинтересахчел

овека,семьи, общества и государства, их вовлечения в 

жизнедеятельностьпервичныхотделений Движения. 

Программаразработананаосновеследующихнормативныхправовы

хдокументов: 

– КонституцияРоссийскойФедерации(принятавсенароднымголосова

нием12.12.1993сизменениями,одобреннымивходеобщероссийскогоголос

ования01.07.2020); 

– Конвенцияоправахребенка(одобренаГенеральнойАссамблеейООН20

ноября1989г.,вступилавсилудляСССР15сентября1990г.); 

– Федеральныйзакон«ОбосновныхгарантияхправребенкавРоссийско

йФедерации»от24.07.1998N124-ФЗ; 

– Федеральныйзакон«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»от29д

екабря2012г.№273-ФЗ; 

– ФедеральныйЗакон«ОвнесенииизмененийвФедеральныйзакон 

«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»повопросамвоспитанияобуча

ющихся»от31.07.2020№304-ФЗ; 

– Федеральныйзакон«ОмолодежнойполитикевРоссийскойФедерации

»от30декабря2020г.N489-ФЗ; 

– Федеральныйзакон«Ороссийскомдвижениидетейимолодежи»от14.

07.2022№261-ФЗ; 

– распоряжениеПравительстваРоссийскойФедерации«Обутверждени

иСтратегииразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациинапериоддо202

5года»от29мая2015г.№996-р; 

– распоряжениеПравительстваРоссийскойФедерации«Обутвержде

нии Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах 

Стратегииразвития и 

воспитаниявРоссийскойФедерациинапериоддо2025года»от12.11.2020№

2945-р; 

– УказПрезидентаРоссийскойФедерации«Онациональныхцеляхразвит

ияРоссийскойФедерациинапериоддо2030года»от21.07.2020№474; 

– УказПрезидентаРоссийскойФедерации«ОбутвержденииОсновго

сударственнойполитикипосохранениюиукреплениютрадиционныхросс

ийскихдуховно-нравственныхценностей»от09.11.2022г.№809; 

– УказПрезидентаРоссийскойФедерации«ОбутвержденииСтратегиина

циональнойбезопасности»от02.06.2021№400; 

– постановлениеПравительстваРоссийскойФедерации«Обутвержден

ии Государственной программы Российской Федерации 

«Развитиеобразования»»от26.12.2017г.№1642. 
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1. ЦЕЛЕВЫЕУСТАНОВКИРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ 

Восновесодержанияпрограммылежитэффективнопостроеннаявоспит

ательная система, обеспечивающая, с одной стороны, просвещениеи 

всестороннее развитие участников через их включение в 

различныевидыдеятельности,сдругой–

формированиепредставленийоДвижении,стимулированиеактивноговкл

юченияиучастиявегодеятельности. 

Программа реализуется для детей от 7 до 11 лет, проживающих 

натерриторииРоссийскойФедерации, втом числе: 

– лидеровпервичныхотделенийДвижения; 

– ребят,заинтересованныхвдеятельностиДвижения; 

– ребят,неявляющихсячленамиДвижения,нозаинтересованныхвуча

стиивтематическойсмене. 

Ориентирами построения программы служат идеи 

добровольности,равенства прав обучающихся, преемственности в их 

воспитании, учетаиндивидуальных особенностей участников, 

непрерывности, система-тичности,открытости деятельностиДвижения. 

Цельюпрограммыявляетсясозданиеусловийдляличностногоразвит

ия и самоопределения участников, то есть организация 

жизнедеятельности,обеспечивающаясознательноевыявлениеиутвержде

ниесобственнойпозиции,готовностькучастиювдеятельностиДвижения. 

Задачипрограммы: 

– сформировать у участников представление о Движении 

путемпопуляризациимиссии,ценностей,направленийегодеятельности; 

– создатьусловиядляосознанноговыбораучастникамиодногоилинес

кольких направлений деятельности Движения; 

– обеспечить возможности для духовно-нравственного, гражданско-

патриотического воспитания участников на основе традиционных 

российскихдуховно-

нравственныхценностей,историиикультурыстраны; 

– обеспечить возможности для включения участников в 

социальнозначимую деятельность созидательногохарактера; 

– выстроитьсистемудальнейшеговзаимодействияучастниковмежду 

собой, с первичными, местными и региональными 

отделениямиДвижения. 

Принципы,лежащиевосновереализациипрограммы: 

Принципсвязисжизнью.Втечениесменыребенокосваиваетновыесоц

иальные роли и приобретает социальный опыт, который 

позволитемугармоничновключитьсявобщественнуюжизньрегионаистр
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аны. 

– Принцип индивидуализации. Содержание и формы 

предлагаемойребенку деятельности должны не только отвечать 

возрастным и 

индивидуальнымособенностям,ноиотражатьегоинтересыивозможност

и. 

– Принцип демократизации. Уважение к личности ребенка 

должнопроявляться в равноправном сотрудничестве педагогов и 

участниковсмены,впризнанииихправанасвободувыборадеятельности,е

еформ,товарищей. 

– Принцип коллективности. Совместная деятельность 

участниковсмены должна быть ведущим способом реализации 

содержания 

программы.Причемсоциальноеразвитиеребенкапроисходитнетольков 

коллективе сверстников, но и в сообществе единомышленников, 

состоящем из всех участников программы, в том числе 

педагогическогосостава. 

– Принципинициативности.Деятельность,предлагаемаяучастникамс

мены,должнаразвиватьихсамостоятельностьиинициативу,поощрятьтвор

ческое,активноеотношениекжизни.Педагогическийсоставдолженподдер

живать намерениядетей,помогать имвреализации. 

– Принцип непрерывности. Знания и опыт, полученные 

участниками в ходе смены, являются лишь частью их развития в 

Движении.Программа должна рассматриваться как элемент системной 

работы повоспитаниюучастников Движения. 

КлючеваяконцепциясменыПервооткрыватели лета» представляет 

собой профильную смену Движения Первых, во время которой вся 

деятельность участников смены направлена на знакомство с 

деятельностью Движения по утверждённым направлениям. 

При разработке игровой модели смены авторы ориентировались на 

особенность Движения Первых – работу на цифровой платформе – и 

на один из трендов учебно-воспитательного процесса – 

геймификацию, то есть применение элементов и принципов игрового 

дизайна и игры. Это подход, при котором материал и учебно-

воспитательный процесс представляются в виде игры или содержат 

игровые элементы, такие как задачи, достижения, награды и 

соревнования. Общие принципы геймификации: достижение целей, 

получение наград и достижений, создание вызовов и задач, 

использование рейтингов, здоровое соперничество, возможность 

выбора при принятии решений. Геймификация помогает сделать 

воспитательный процесс более привлекательным, мотивирующим и 
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интерактивным. 

Именно поэтому тематикой профильной смены «Смена Первых: 

Первооткрыватели лета» является мир компьютерной игры. Такая 

тематика привлекательна для ребят младшего школьного и 

подросткового возрастов по ряду причин: 

– для многих детей компьютерные игры являются основным 

источником развлечений, поэтому лагерь, организованный в стиле 

компьютерной игры, может быть для них увлекательным и 

захватывающим опытом, примером того, как виртуальный мир может 

быть организован в реальной жизни; 

– игровая тематика способствует развитию креативности и 

воображения у детей, они могут создавать истории, ролевые сюжеты, 

а также разрабатывать свои игровые миры и персонажей; 

– игры могут быть более запоминающимися и эмоционально 

насыщенными, что помогает обучающимся лучше запоминать и 

применять новые знания; 

– игры часто требуют участия в коллективных задачах, что 

позволяет развивать навыки командной работы и сотрудничества; 

– игровая тематика предполагает множество разнообразных 

развлечений, дел и активностей, что сделает время пребывания в 

лагере увлекательным и запоминающимся. 

 

Условияреализациицелейпрограммы: 

– стимулирование процессов самопознания, 

самопроектированияучастников, выступающих основой для 

выработки каждым из них позициисубъекта деятельности; 

– включение участников смены в различные виды социально 

значимойдеятельностивсоответствииценностямиДвижения; 

– построениеразличныхсообществподеятельностномуоснованию,вт

омчислеполивозрастнойобщностипедагоговидетей,напринципахсовме

стного коллективного участия; 

– применение разнообразных форм деятельности для создания 

образовательных ситуаций влагере. 

 

2. ЦЕННОСТНЫЕОРИЕНТИРЫПРОГРАММЫ 

ОсновойреализациипрофильныхпрограммявляютсяцелиДвижения: 

– содействиепроведениюгосударственнойполитикивинтересахдете

йимолодежи; 

– содействие воспитанию детей, их профессиональной 

ориентации,организациидосуга детей и молодежи; 
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– создание равных возможностей для всестороннего развития и 

самореализациидетей имолодежи; 

– подготовка детей и молодежи к полноценной жизни в 

обществе,включая формирование их мировоззрения на основе 

традиционныхроссийских духовных и нравственных ценностей, 

традиций народовРоссийской Федерации, достижений российской и 

мировой 

культуры,атакжеразвитиеунихобщественнозначимойитворческойактив

ности,высоких нравственных качеств, любви и уважения к Отечеству, 

трудолюбия,правовойкультуры,бережногоотношениякокружающейсре

де,чувства личной ответственности за свою судьбу и судьбу 

Отечестваперед нынешним и будущимипоколениями; 

– развитиеразличныхформдетскогоимолодежногосамоуправления,со

циальной и гражданской активности и включение детей и 

молодеживобщественнуюжизнь; 

– организация международного сотрудничества с детскими 

движениямидругихстран; 

– иные общественно полезные цели, не противоречащие 

законодательству РоссийскойФедерации. 

Деятельностьучастниковлагернойсменыдолжнаотвечатьосновнымор

иентирам созидательной активности Движения Первых, 

сформулированным вмиссии: 

– БЫТЬС РОССИЕЙ; 

– БЫТЬЧЕЛОВЕКОМ; 

– БЫТЬВМЕСТЕ; 

– БЫТЬВДВИЖЕНИИ; 

– БЫТЬПЕРВЫМ. 

СодержаниетематическойпрограммыотражаетценностиДвижения: 

– Жизнь и достоинство. Участники Движения в первую 

очередьценят жизнь каждого человека. Берегут чувство собственного 

достоинстваи заботятсяосохранении достоинстваокружающих. 

– Патриотизм.УчастникиДвижениялюбятсвоюРодину–

Россию.Любовь кстранепроявляетсявделахи поступках. 

– Дружба. Движение – источник дружбы для каждого из 

участников. Вступая в Движение, каждый может найти себе друзей, 

близкихпоубеждениям,увлечениям,интересамивозрасту.ВДвижениидр

узьявсегдарядом. 

– Доброисправедливость.УчастникиДвижениядействуютпосправедл

ивости,распространяютдобро,считаютдобротукачествомсильныхлюдей. 

– Мечта. Участники Движения умеют мечтать и воплощать 

своимечтывжизнь.Смелыемечтыоткрываютчеловекуновыевозможности
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,а человечеству – неизведанные горизонты. 

– Созидательныйтруд.КаждыйучастникДвижениясвоимтрудомпр

иносит пользу: создает новое качество своих знаний, умений и 

навыков,применяетихвоблагосвоейсемьи,Движенияивсейстраны. 

– Взаимопомощьивзаимоуважение.УчастникиДвижениядействуют

какединыйколлектив,помогаядругдругувучебе,труде,поискеираскрыти

италантакаждого.Плечомкплечупреодолеваюттрудности.Уважают 

особенности каждого участника Движения, создавая пространство 

равных возможностей. 

– ЕдинствонародовРоссии.УчастникиДвижения,являясьновыми 

поколениями многонационального и 

многоконфессиональногонародаРоссии,уважаюткультуру,традиции,об

ычаииверованиядруг друга. Это уникальное достояние нашей страны: 

народов много,Родина– одна. 

– Историческаяпамять.УчастникиДвиженияизучают,знаютизащи

щаютисториюРоссии,противостоятлюбымпопыткамееискаженияи 

очернения.БерегутпамятьозащитникахОтечества. 

– СлужениеОтечеству.УчастникиДвиженияобъединенысОтечеств

омоднойсудьбой.КаждыйнасвоемместеготовитсебякслужениюОтечест

ву и ответственности заего будущее. 

– Крепкая семья. Участники Движения разделяют 

традиционныесемейныеценности.Уважаютстарших.Помогаютмладши

м.Заботятсявсемье о бабушкахидедушках. 

Приобщение участников к ценностям Движения 

осуществляетсячерез содержание тематических дней и общую логику 

реализации программы. Она предполагает смену четырех этапов, в 

рамках которыхпоследовательно транслируются и предъявляются 

образцы 

поведения,стимулируютсяиподдерживаютсяодобряемыесценариивзаимо

действия,обсуждаютсясодержаниеиитоги прошедшихсобытий. 

2.1. Тематический блок «БытьсРоссией» 

Цельтематическогоблока«БытьсРоссией»–

созданиеусловийдляразвитияуучастниковсменыдуховно-

нравственныхкачеств,изученияисторииРоссиииродногорегиона,знакомст

васнациональнымитрадициямииобычаяминародовРоссии,формированияч

увствагордостизастрану. 

Задачи: 

– продолжитьформироватьпатриотическоесознаниеилюбовьк 

своей стране через знакомство участников смены с 

национальнымитрадициями народовРоссии; 
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– повысить интерес к изучению культурного и исторического 

прошлого родного города истраны; 

– создатьусловиядляформированиянавыковобщенияитолерантност

ичерезучастиедетейв совместной деятельности; 

– сформировать установку на командное взаимодействие, 

взаимоподдержку изаботу об общем деле; 

– организовать разнообразную общественно значимую 

досуговуюдеятельностьдетей. 

Реализацияблокапредполагаетпроведениетематическогодня«Бытьс 

Россией» на третий день смены. Решенные к этому моменту 

задачизнакомстваиадаптациипозволяютучастникамсменывыстроитьэф

фективную коммуникацию и взаимодействие со сверстниками и 

принятьактивноеучастиев творческихвидахдеятельности. 

План дня может включать специально разработанные 

мероприятия: линейку, тематические полчаса песни, акцию «Письмо 

другу»,классную встречу, ярмарку, концертную программу и 

вечерний сборотряда. Характер мероприятий должен быть направлен 

на трансляциюдуховно-

нравственныхценностейивовлечениеучастниковсменывнепосредствен

ноесодержаниеинаполнениетематическогодня. 

Корганизацииипроведениютематическогоднярекомендуетсяпривле

кать значимых деятелей региона, участников СВО, 

представителейместных органоввласти. 

Ожидаемыерезультатытематическогоблока«БытьсРоссией»: 

– формированиесоциальнозначимыхценностейикачествличности,та

ких как толерантность, уважение к разным культурам и 

мнениям,ответственностьипатриотизм; 

– формирование чувства причастности к достижениям и 

событиямбольшой страны; 

– расширение знаний о богатой истории России, о 

национальныхсимволах,культуре,традицияхидостиженияхстраны; 

– понимание значимости консолидации ресурсов для решения 

социально значимойдеятельности. 

2.2. Тематическийблок«БытьвДвижении» 

Цель тематического блока «Быть в движении» – создание 

условийдля формирования у участников смены представления о 

назначенииОбщероссийского   общественно-государственного   

движения   детейи молодежи «Движение Первых», чувства 

причастности к деятельности Движения, понимания личного вклада 
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участников в социальнозначимуюдеятельность. 

Задачи: 

– обеспечить условия для получения участниками смены 

опытаорганизаторскойдеятельности,которыйонисмогутреализоватьвсво

емпервичном отделении; 

– мотивировать участников смены на деятельность в 

ДвиженииПервых на основе духовно-нравственных традиционных 

российскихценностей, миссии и ценностей Движения, на осознанную 

социальнозначимуюдеятельность; 

– сформировать установку на командное взаимодействие, 

взаимоподдержкуизаботуобобщемделевпроцесседеятельностивДвижен

иииего первичных отделениях; 

– познакомить участников с основными направлениями 

деятельности и флагманскимипроектами ДвиженияПервых. 

Для реализации целей и задач блока рекомендуется 

проведениетематического дня «Быть в Движении» на шестнадцатый 

день смены.Решенные к этому моменту задачи участия в совместной 

деятельностисо сверстниками, реализации себя, установлении 

дружеских 

связеймеждуучастникамисменыпозволятвыбратьнаправлениедеятельно

стиДвиженияПервых,вкоторомучастникипланируютразвиваться,найти

единомышленниковввыбранномнаправлениииобсудитьвозможностивза

имодействия в своих образовательных организациях, 

первичныхотделениях. 

Втематическийдень«БытьвДвижении»могутвходитьспециальнораз

работанные мероприятия, среди которых есть линейка, 

класснаявстреча, проектная сессия, коллективное творческое дело и 

вечернийсбор отряда. Характер мероприятий должен обеспечивать 

вовлечениеучастниковсменывпродуктивнуюкоммуникациюсосверстни

камиивзрослыми,пониманиееецелейимеханизмов.Длявизуальногооформ

лениямероприятийследуетиспользоватьофициальнуюсимволикуДвиже

нияПервых.Корганизацииипроведениютематическогоднярекомендуетс

япривлекать председателей советов региональных отделений 

Движения Первых, актив первичных отделений региона, 

образовательныхорганизаций, организаций отдыха и оздоровления 

детей, в которыхреализуется смена. 

Ожидаемыерезультатытематическогоблока«БытьвДвижении»: 

– участникисменыпонимаютсодержаниемиссийиценностейДвижен

ия Первых; 

– участники смены знают перечень и содержание ключевых на-
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правленийипроектов Движения; 

– участникамисменыосуществленпредварительныйвыборнаправ-

лениядеятельностиДвижения,вкоторомонипланируютразвиваться; 

– участники смены понимают значимость консолидации 

ресурсовдлярешениясоциальнозначимойпроблематикиврамкахдеятель

ностиДвижения Первых; 

– у участников смены сформировано чувство причастности к дея-

тельности Движения; 

– участники смены получили опыт организаторской 

деятельности,который они смогутреализовать в 

своемпервичномотделении; 

– участники смены готовы популяризировать деятельность Дви-

жения Первых, формировать положительный образ организации 

средисверстников. 

2.3. Тематическийблок«Безопасностьдетейипро

филактикадевиантногоповедения» 

Основы безопасности в лагере обозначены в санитарно-эпидемио-

логических требованиях, утвержденных главным санитарным 

врачомРФ. Соблюдение установленных правил с целью обеспечения 

безопасностидетейвомногомзависитоттого,насколькосамидетипонима

юти готовы выполнять эти правила. Для этого в программе должен 

бытьпредусмотрен инструктаж по технике безопасности и 

предъявляемаядетям система «законов» лагеря. 

Втечениепервогоотрядноговременивоспитателипроводятинструкта

ждля своего отряда, собирают подписи в журнале по технике 

безопасности.Вдальнейшемвтечениесменырегулярнонапоминаютучас

тникамо правилахиобязательности их соблюдения. 
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Длятогочтобыупорядочитьсистемуправилбезопасногоповеденияисд

елатьееболеепонятнойипривлекательнойдлядетей,влагерепринимаютс

ясвои«законы». 

1. Закон территории. Направлен на предотвращение выхода за 

территорию несовершеннолетних и на защиту участников программы 

отпребывания на территории постороннихлюдей. 

2. Закондобротыиуважения.Регламентируетдостойноеповедениев

общественныхместах,призываетдетейнебегатьвпомещениях,не 

толкаться, не бросаться предметами. Направлен на 

предотвращениемелких повреждений,ран,ссадин, ушибов. 

3. Законуюта.Призываеткчистотеипорядкувжилыхпомещениях.По

зволяет регулировать хранение продуктов питания, 

обеспечиватьзапрет на электроприборы, предотвращать 

захламленность эвакуационныхвыходов. 

4. Закон режима дня.Никому в лагере нельзя 

нарушатьраспорядокдня:пропускатьзарядку,гигиеническиепроцедуры,д

невнойиночнойсон,отсутствоватьнаобщелагерныхмероприятияхбезвед

омавожатых и 

воспитателей.Соблюдениережимадняпозволяетобеспечиватьохранужизн

ииздоровья всех участников. 

5. Законздоровогообразажизни.Направленнаизбеганиевредныхпр

ивычек,полныйзапретнатабачнуюиалкогольнуюпродукцию,поощрение

спортивнойактивностиисовершенствованиясвоегоорганизма.Переченьза

коновможетдополнятьсявсоответствиисцелевымиориентирамисмены,п

одчеркиватьценностьсаморазвития,активности,творческойсамореализа

цииисамоорганизации.Сзаконамилагеряребятрекомендуетсяпознакоми

тьнапервомобщелагерномсборе-

старте,азатемподробнееобсудитькаждыйизнихнаотрядном 

хозяйственномсборе. 

Вовремямассовыхмероприятийвожатыйдолженпомнитьследующие 

правила безопасности: 

– всегда находиться вместе со своим отрядом, знать, где 

находитсякаждыйребенок; 

– обращать внимание на самочувствие детей, при плохом 

самочувствиибезпромедленияобращатьсяв медпункт; 

– следитьзасоблюдениемпитьевогорежима,особенноприжаркойпог

оде; 

– вовремяуличныхмероприятийконтролироватьношениеголовныхуб

оровисамому подаватьпример. 
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Вожатые  и воспитатели контролируют соблюдение санитарных 

требований и 

распорядкадня,поддерживаютблагоприятныйпсихологическийклиматв

коллективе,задаюттворческуюнаправленностьдеятельности,предостав

ляяразумнуюсвободудействиймладшимшкольникамиподросткам. 

Профилактика девиантного поведения в детском лагере 

должнавключать: 

– раннее выявление фактов курения, употребления 

алкогольныхнапиткови причин, побудившихк этому; 

– проведение бесед о пагубном влиянии вредных привычек на 

растущийорганизм; 

– приобщение участников к активному отдыху, занятиям 

физической культурой и спортом (через ежедневные утренние 

зарядки, игрынасвежемвоздухе, тематическиедниздоровьяиспорта); 

– реализациюсодержанияпрограммы,направленнойнарасширениеку

льтурногокругозора,воспитаниеответственногоотношениякжизни,труд

у,формированиекультурымежличностногообщения,организациюсамопо

знания исамовоспитания. 

 
3. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Реализацияцелиизадачпрограммыссоблюдениемпринципови 

ценностных установок, заложенных в ее концепции, 

способствуетдостижениюследующих результатов: 

– пониманиеиосознаниеучастникамизначимостидлясебяиобщества

миссии,ценностей,направленийдеятельностиДвижения; 

– пониманиеиосознаниеучастникамипотенциаловиресурсовДвиже

ния дляличностногоразвития; 

– формированиегруппединомышленников,готовыхвключитьсяв 

деятельность Движения на уровне первичных, местных и 

региональных отделений; 

– развитие устойчивых отношений между участниками и 

приобретение ими опытаорганизации совместныхсоциально 

значимыхдел; 

– демонстрация участниками смены успешной работы в 

команде,пониманиеважностисовместноготрудаиприложенияусилийдл

яобщего дела, ответственности за результат; 
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– сознательныйвыборучастникамиодногоилинесколькихнаправлен

ийдеятельностиДвижениядлядальнейшегоразвитиявнем; 

– формированиеустойчивыхсвязей«ребенок–

взрослый»длядальнейшегопедагогическогосопровожденияучастиядете

йвдеятельностиДвижения. 

Ожидаемые результаты могут быть рассмотрены на 

личностномуровне (характеристика уровня компетентности участника 

программы:владеетзнаниямиоценностяхинаправленияхдеятельностиД

вижения;знаниями,умениями,навыкамиорганизаторскойдеятельности;в

ладеетпроективными умениями, необходимыми для участия и 

организацииразличныхвидовдеятельности,владееткоммуникативными

навыками,навыками командной работы, навыками самоорганизации, 

самопрезентации, планирования работы). 

Конечный результат может быть рассмотрен на 

уровнеконкретногообразовательного учреждения (формирование 

первичных 

отделенийДвиженияиувеличениеактивныхегоучастников;повышениеакт

ивностиучастников программы, изменение позиции от зрителя и 

исполнителядо организатора и автора собственного проекта, 

повышение 

качестваорганизуемыхмероприятийиреализуемыхпрограммипроектов)

. 

Конечный результат может быть рассмотрен на региональном 

уровне (включение участников программы в деятельность 

региональныхотделений Движения, участие в разработке и реализации 

социальнозначимых проектовдлядетей имолодежи области). 
 

4. ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАСТНИКОВ СМЕНЫ 

Участники смены – ребята от 7 до 11 лет, относящиеся к 

возрастуактивногоразвития,преобразованияличностныхкачеств,выявл

енияи утверждения индивидуальных интересов, формирования 

мировоззренческих позиций. 

Этотпериодявляетсяоченьответственным,потомучтоонзачасту

юопределяетдальнейшуюжизньчеловека.Именносейчасзакладывается

фундаментнравственногоповедения,происходитусвоениеморальныхнормип

равил,начинаетформироватьсяобщественнаянаправленностьличности.Втак

ойдинамичныйпериодразвитияважноучитыватьособенностикаждогово

зрастногоэтапаприорганизациииндивидуальной 
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иотряднойработы. 

Длявозраста7–

9летхарактернавысокаяподвижность,активность,любознательность,им

пульсивность.Предложенияипоручениявожатого 

воспринимаютсясэнтузиазмом,еслидонесенывдоступнойиэмоц

иональнопривлекательнойформе.Быстраяутомляемостьинеумениедолг

о концентрироваться вызывают необходимость часто менять 

видыдеятельности,увлекаядетейновымизаданиями.Несамостоятельнос

тьиподражательностьповедениятребуютотвожатогобытьвдетскомколлек

тивегенераторомидейиорганизаторомдеятельности.Такжевэтомвозраст

еудетейещенедостаточноразвитынавыкисамообслуживания,поэтому 

особое внимание требуется уделять вопросам гигиены и быта. 

Ввозрасте9–10летдетипродолжаютбытьтакимижеактивными, 

судовольствиемвключаютсявколлективнуюдеятельность,испыт

ываяпотребность в новых контактах и общении. Эмоциональная 

восприимчивость делает победы и неудачи совместной деятельности 

источником ярких эмоциональных реакций. Для них приобретает 

важностьоценка не только со стороны взрослых, но и сверстников. 

Поэтому дополнительной мотивацией в отрядной работе становится 

возможностьпродемонстрировать свои способности, оправдать 

доверие вожатого.Также большую привлекательность носит 

соревновательность в играхивыполнениизаданий. 

Для младших подростков 11 лет заметно возрастает 

значениеколлектива, возникает стремление стать частью группы, 

добиться авторитета среди сверстников. Их оценка теперь намного 

важнее мнениявожатого. Зачастую дети встают в оппозицию по 

отношению к взрослому, стремясь отстоять свою точку зрения, 

добиться признания своейавтономности. Поэтому вожатому лучше 

занимать позицию старшегочлена отряда, наставника, а не 

руководителя, стать союзником для 

ребят,пользующихсяавторитетомвдетскомколлективе.Особоеместов 

этом возрасте занимает утверждение мировоззренческих 

позиций,моральных принципов. Поэтому большой популярностью 

пользуютсямероприятия,связанныесиспытаниемволевыхкачеств,пробо

йсебяв новых ролях. Но моральные принципы, которыми 

руководствуютсямладшие подростки, воспринимаются как 

абстрактные понятия. Имеще сложно соотносить их с собственными 

поступками, поэтому привозникновении конфликтных ситуаций 

вожатому необходимо 

мягконаправитьвниманиедетейнаоценкусвоегоповедения. 



22  

Такимобразом,участниковпрограммыхарактеризуетактивноефо

рмирование личностных черт, поиск новых сфер 

самореализации,накопление социального опыта. У них закладываются 

основы 

сознательногоповедения,намечаетсяобщаянаправленностьвформирован

иинравственныхпредставленийисоциальныхустановок. 

При комплектовании особое внимание уделяется детям из 

социально-незащищенных категорий: 

− многодетные семьи; 

− неполные семьи; 

− малоимущие; 

− опекаемые; 

− дети с ограниченными физическими 

возможностями (инвалиды); 

− дети, состоящие на учёте в ОДН; 
 

5. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА СМЕНЫ 

Структураорганизациисменыпредставляетсобойсистемувзаим

одействиямеждуорганизаторами,участникамииинымизаинтересованны

милюдьми(родителями,образовательнымиорганизациями,партнерами 

и пр.) с четким распределениемобязанностей и ответственности. 

Структурапедагогическогоотряда: 

– Руководительпрограммы.Координируетдеятельностьслу

жб,обеспечивает продвижение к реализации цели смены, 

обеспечиваеторганизациюжизнедеятельности лагеря. 

– Методическая служба. Отвечает за содержание 

программы, 

еереализацию,обеспечиваетпедагогическоесопровождениесмены. 

– Психологическая служба. Обеспечивает 

психологическое сопровождениесмены. 

– Вожатыеотрядов.Обеспечиваютжизнедеятельностьдетей

своегоотряда. 

Основнымвременнымидетскимобъединением,действующимив 

течение смены, является отряд. Отрядная деятельность играет 

ведущую роль в реализации программы. В детском коллективе 

происходитосмыслениеподросткамиценностныхосновДвиженияПервых,

принятиезначимости работы в команде, ценности коллектива. На 

уровне 

отрядапроисходитопределениеколлективноймиссии,устанавливаютсяпра
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вилаизаконысовместнойжизнедеятельности,планированиеианализкаждог

одня смены, подготовка к мероприятиям программы. 

Преимущественноотрядыформируютсяиздетейодноговозраста.Кромет

ого,всменемогут быть профильные отряды (представители творческих 

коллективов,общественныхорганизаций,первичныеотделенияДвижени

я). 

Дляреализациицеливлагереформируютсяорганысамоуправлени

я. 

Ключевым органомсамоуправления является Совет лагеря – 

орган,которыйобеспечиваетжизнедеятельностьвсеголагеря.Советплани

руетработунасмену,анализируетдеятельностьлагеря,координируетикор

ректируетдеятельностьвсехслужблагеря.Всоставсоветавходятчленыпе

дагогическогоотряда,вожатые. 

Советлагерясобираетсяежедневно,подводититогипрожитогодня,приним

аетрешенияпоосновнымвопросамповседневнойжизнилагеря.Решения 

советаобязательныдлявыполнениявсемиучастникамисмены. 

Экспертный совет – орган, который обеспечивает 

общелагернуюсистему стимулирования, координирует 

взаимодействие отрядов в течение всей смены. В экспертный совет 

входят 

воспитателииметодист,курирующийработу.Ежедневноэкспертныйсовет

оцениваетжизнедеятельностьвсехколлективовпоопределеннымкритери

ям, среди которых могут быть следующие: 

организованность,креативность,воспитанность, инициативность. 

Результатомвстречистановитсяпринятиеобщегорешенияопродвижении

каждогоотрядапосистеместимулирования(количествоприсуждаемыхбалло

впокритериям).Также члены экспертного совета оценивают 

организованные 

отрядамиобщелагерныемероприятияпозаранееизвестнымкритериям(орг

анизованность,умениеработатьсаудиторией,музыкальноеихудожественн

оеоформление,соответствиезаявленнойформе,соответствиетематикедня).

Важнопомнить,чтоэкспертныйсовет–этонесудьи.Ихзадача–

вынестинаобщееобсуждениемнениесвоегоотрядаобуспешностиидостиже

нияхдругихотрядов,чтовконечномитогедолжноспособствоватьразвити

юисовершенствованиюкаждогодетскогоколлектива. 

Совет дела – сводный отряд, обеспечивающий организацию 

обще-лагерныхделвсоответствииспланом-

сеткойсмены.Всоветделавходятвожатыеикурирующийметодист.Втечен

иеднядлясоветаделавыделяетсяопределенноевремя,когдаребятасобира

ютсявместе(например,времяработытематическихклубовилиотрядноев
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ремя).Советделарешаетзадачисразуна3уровнях:обеспечиваеторганизац

июобщелагерногомероприятия,формируетуучастниковсоветаорганиза

торскиенавыки,позволяетимвдальнейшемтранслироватьсвойопытвотр

ядедляповышениякачестваотрядныхсобытий. 

Медиацентр лагеря создается с целью освещения основных 

событийсмены,веденияофициальныхгрупплагерявсоциальныхсетях.Вм

едиацентрвходятпо1–

2членамкаждогоотряда,имеющимопытсозданиямедиа-

контента.СредиучастниковМедиацентрараспределяютсязадачипосоздан

июстатей,роликов,фотографийвзависимостиотплананадень.Работумед

иацентракурируетметодист. 

Важно, чтобы для каждого органа самоуправления 

обеспечиваласьколлегиальность принимаемых решений, выборность, 

добровольностьисменяемостьучастников. 

 

6. ЛОГИКА И МЕХАНИЗМЫ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФИЛЬНОЙ 

СМЕНЫ 

6.1. Основныеэтапысмены 

Исходяизпониманияцелевыхориентировипринциповреализаци

ипрограммы,вструктуресменывыделяютсяследующиесмысловыеэтапы:1

этап(1–2днисмены)–

организационноеоформлениепервичныхколлективов(определениецеле

й,задачсмены,работанасплочениеот- 

рядов,определениеперспективдеятельности). 

Отрядныеделанаданномэтапеявляютсяосновнымсредствомфор

мированияколлектива,егосплочения:КТД,втомчислемалыеформы,игры

,огонькизнакомств,организационныесборыотрядаидругие. 

Общелагерныедела.Вначалесменымассовыеделаотвечаютцеля

мизадачаморганизационногопериодаиработаютнаформирование 

первичных коллективов (отрядов), обеспечивают участие 

детей в тойдеятельности, которая им предлагается (включение в 

деятельность 

накогнитивномиэмоциональномуровне):общиесборылагеря,вечервизи

ток, ритуалы, маршрутно-диагностическая игра, линейка 

открытиясмены, классные встречи. В роли организатора выступает 

педагогический отряд,задаваяобразец,эталондляотрядов. 
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2 этап(3–7днисмены)–

личностноориентированноеинформационноеобеспечениеивключениевде

ятельность(организациямастер-классов,учебно-развивающих занятий, 

тематических клубов, проведение обучающих общелагерных дел с 

целью формирования знаний, умений,навыковпоорганизации 

конкретныхвидов деятельности). 

На2этапевводитсясистемасоветовдела,вкоторыевходят1–

3представителяоткаждогоотрядадляподготовкиипроведенияобщелагерно

гомероприятия согласно плану-сетке. Каждый совет дела 

представляетсвой проект мероприятия, в случае утверждения несет 

полную 

ответственностьзанегопередлагеремиполучаетнеобходимыеполномочи

ядля его организации. 

Наданномэтапеотрядявляетсяорганизаторомсвоегособственног

овыступления на общелагерном мероприятии. Для этого отряды 

разбиваются на микрогруппы, создается система чередования 

поручений,вожатыйорганизуетвсвоемотрядедеятельностьсучетомопыт

адетей.Дляобеспечениякачественнойподготовкивыступленияработают

мастер-классы. 

3 этап (8–13 дни смены) – вариативное программирование 

(выборотрядамивидовдеятельности,конкретныхобщелагерныхсобытий

иихреализация). 

Отряднаяработастроитсяпутемвыбораиподготовкимероприяти

я,организатором которого становится детский коллектив. Члены 

отрядазанимаются планированием работы, созданием сценария, 

подготовкойи проведением мероприятия для всего лагеря, анализом 

полученныхрезультатов. Вожатый организует в своем отряде 

деятельность по реализациипрограммы. 

Образовательнаяпрограммавключаетвсебядеятельностьтемати

ческих клубов, учебно-развивающих занятий, на которых ребята 

могутполучитьнедостающиеимзнания,уменияинавыкидляорганизациира

зличныхвидовдеятельности,втомчиследляреализациипрограммыотряда. 

Педагогическийколлективнаданномэтапеявляетсяконсультанто

мотрядов. 

4 этап (14–15 дни смены) – заключительный (подведение 

итоговсмены, разработка программ деятельности участников в своих 

образовательных организациях, первичных отделениях Движения, 

выход напоследействие). 

Подведениеитоговсмены,разработкапрограммдеятельностиосу

ществляетсявходеобщелагерных(общийитоговыйсбор,гала-
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концерт,линейказакрытиясмены,конкурснаяпрограмма«Первый»идруг

их)иотрядныхдел(прощальныеогоньки,итоговыесборы,часысюрпризов). 

5этап–этаппоследействия(предполагаетработусучастниками 

программыпослезавершениясмены). 

6.2. Механизмы реализациипрограммы 

Тематическаяпрограмма,еецелиизадачиреализуютсявходесмены

через следующие мероприятия: 

– программуотряднойработы; 

– системуобщелагерныхмероприятийколлективно-

творческогосоциально значимого характера; 

– органысамоуправления; 

– системустимулированияучастиявдеятельности; 

– программуучебно-развивающихзанятийимастер-

классов; 

– деятельностьтематическихклубов. 

Отряд является ключевой формой организации временных 

детскихобъединений, действующих в течение смены. Отрядная 

деятельностьиграет ведущую роль в реализации программы. В 

детском 

коллективепроисходитосмыслениеучастникамиценностныхосновДвиже

ния,принятие значимости работы в команде, ценности коллектива. На 

уровнеотрядапроисходитопределениеколлективноймиссии,планирова

ниеи анализ каждого дня смены, подготовка к мероприятиям 

программы,устанавливаются правила и ценностные ориентиры 

совместной жизнедеятельности. 

Отрядные мероприятия являются основным средством 

формирования временного детского коллектива, его сплочения, 

источникоминтенсивноговзаимодействиясосверстниками,ресурсомраз

витиясамостоятельности иформированиясубъектнойпозиции. 

Преимущественно отряды формируются из детей одного 

возраста.Кроме того, в смене могут быть профильные отряды 

(представителитворческих коллективов, общественных организаций, 

первичные отделенияДвижения). 

Общелагерные мероприятия отвечают целям и задачам 

каждогопериодасмены,позволяютреализоватьтематикудней,обеспечив

аютвключениеучастниковвразнообразныевидыиформыдеятельности. 

Массовыйхарактертакихмероприятийпозволяетпредъявлятьвсе

мулагерюобщиенормыповедения,задаватьобразцыдеятельности,подче

ркивать общественную значимость события, усиливать его 
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эмоциональность. Также во время участия в общелагерных 

мероприятияхпродолжаетсяформированиепервичныхколлективов(отря

дов),происходитзакреплениезнаний,уменийинавыков,полученныхназа

нятиях.Принципы коллективной творческой деятельности 

реализуются черезсоорганизацию общелагерных мероприятий детьми 

и педагогами. 

Этоможетвыражатьсявактивностиучастниковвтечениемероприятия,вп

редварительнойподготовкесвоеговыступленияврамкахсобытия,ворган

изацииобщелагерногомероприятияотрядомилисводнойгруппой(совет 

дела). 

Программа смены включает в себя следующие направления 

деятельности: 

1. Нравственно-

просветительскоенаправлениеориентированонаприобщение 

молодежи к ценностям Движения Первых, 

традиционнымроссийскимценностям,историиикультуреОтечестваирод

ногокрая. 

Формыпроведения: 

– литературно-музыкальныекомпозиции; 

– классныевстречи; 

– экскурсии,выставки; 

– деньОтечества; 

– народныегуляния; 

– социальныеакции; 

– спектакли. 

2. Образовательно-развивающее направление 

реализуется по специальным методикам, разработанным для 

применения в условиях 

лагеря,восновекоторыхлежитисследовательскаядеятельность,эксперим

ент,игра, командное выполнение поставленных задач. Ориентировано 

наформирование и развитие необходимых знаний и умений для 

организации различных видов деятельности. Данная деятельность 

предполагает личностное развитие молодого человека, а также 

формированиенавыковиуменийкоманднойработы,неконфликтноговзаи

модействия,деловогообщения. 

Формыпроведения: 

– учебно-развивающиезанятия; 

– мастер-классы; 

– клубы; 

– групповыетренинги; 
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– ролевыеиделовыеигры; 

– массовые дела творческогохарактера; 

– тематическиедни. 

3. Досуговое направление ориентировано на 

эффективную организацию свободного времени детей, развитие 

навыков самоорганизациисвободноговремени. 

Формыпроведения: 

– конкурсныепрограммы; 

– концерты; 

– игровыепрограммы; 

– КТД; 

– ярмарки; 

– экскурсии. 

4. Спортивно-оздоровительное направление 

ориентировано на здоровье сберегающие технологии, развитие у детей 

навыков здоровогообраза жизни, выстраивание рационального режима 

отдыха, питания,физических нагрузок, занятия, формирующие навыки 

заботы о собственномздоровье. 

Формыпроведения: 

– утренниезарядки; 

– спартакиада; 

– спортивныеклубы; 

– эстафеты. 

5. Гражданско-патриотическое направление 

ориентировано на воспитание гражданственности, патриотизма, 

развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, 

настоящему и 

будущему,мотивацииучастниковкреализацииизащитеинтересовРодин

ы. 

Формыпроведения: 

– ритуалыподнятияфлага; 

– литературно-музыкальныекомпозиции; 

– творческиегостиные; 

– классныевстречи; 

– смотрстрояипесни. 

Общелагерная система стимулирования отражает 

достиженияотрядов в наглядной и визуально привлекательной форме. 

Способамипродвижения по системе стимулирования являются победы 

в обще-лагерных мероприятиях и высокие оценки экспертного совета. 
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Такжевозможновведениесистемыинициатив«биржадобрыхдел»(накотор

ойможнопредложитьпомощьпедагогическомуотрядуилидругимотрядам)

исистемы«шанса»(использованиеигральногокубика,лотоилидругихспо

собов зарабатывания случайного количества баллов раз в два 

дня).Такиедополнительныеспособыпродвиженияпосистеместимулиров

ания позволят сравнять шансы на успех между старшими и 

младшимиотрядами. В завершении смены подводятся итоги, и 

награждается отряд – лидер смены (в зависимости от количества 

участников это могутбыть2–3отряда-лидера в каждойвозрастной 

категории). 

Отряднаясистема стимулирования готовится и реализуется 

вожатым в соответствии с игровой тематикой всей смены. Такая 

системапозволяетотмечатьдостиженияизаслугикаждогочленаотрядали

чно.Онадолжнасоответствоватьвозрасту,бытьпривлекательнаиинтересн

адетям, наглядно демонстрировать продвижение от начала к 

завершению смены. Символы, которые зарабатывают ребята в отряде, 

могутвыдаваться лично вожатым, а также по итогам голосования в 

отряде.Они могут быть одинаковыми и символизировать общую 

активность,включенность в отрядные дела детей в течение дня. А 

могут быть посвящены 3–5 номинациям, таким как лидер, творец, 

помощник, 

дипломат,активистидругим.Поитогамсменыдети,набравшиенаибольше

еколичество символов, отмечаютсявожатым. 

Навсемпротяжениисменыреализуетсяобразовательнаяпрогра

мма,включающаявсебяучебно-развивающиезанятия,мастер-

классыиработу тематическихклубов. 

Учебно-

развивающиезанятия«АзбукаПервых»(УРЗ)направленынаразвитиесоц

иальнойактивностиподрастающегопоколения,развитиелидерских 

качеств, формирование знаний, умений, навыков по самоорганизации 

и организации других. Занятия способствуют получениюазов знаний и 

умений для повышения дальнейшей самостоятельностипо реализации 

своих инициатив (мероприятий, событий). 

Основныетемы:лидерство,организаторскаядеятельность,коммуникация,

правилаэффективного общения, приемы творческого мышления, 

массовые 

настроения,имиджкоманды.Отрядыпроходятвсезанятиявобязательномп

орядкепоспециальномурасписанию.Проводятзанятияметодисты. 

Занятиямогутвключатьвсебяследующиеэтапы:встречи,приветст

вие,разминочныеупражнения,беседы,теоретическийматериал,тесты,ди
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агностикусобственныхиндивидуальныхособенностей,основныеупражн

ения,практическуюработу,рефлексию,подведениеитогов,прощание. 

Мастер-

классы(МК)предполагаютпередачуучастникамсменыприкладныхзнаний

иотработкунавыков,которыепригодятсяимвтечениедня.Такимобразом,

основнаязадачамастер-класса–

подготовитьотрядкспецифической,новойдлянеготворческойсозидатель

нойактивностииповыситькачествоегоработы.Этапыпроведениямастер-

класса:приветствие,теоретическийматериал,практическиепробы,форм

ированиеалгоритмадеятельностиилиперечняполезныхсоветов,подведение

итогов. 

Тематические клубы – это занятия по интересам, 

обеспечивающиепотребностьдетейэкспериментироватьвразличныхвид

ахпознавательнойипредметно-

практическойдеятельности.Наклубыдетизаписываютсявзависимостиот

своихинтересовиувлечений.Тематикаклубовможет быть очень 

разнообразной: декоративно-прикладное 

творчество(плетение,гончарноеискусство,оригамиит.п.),театр(сцениче

скоеиактерскоемастерство),вокалихореография,настольныеииныеигры,

просмотриобсуждениефильмов,туризмимногоедругоевзависимостиотта

лантовпедагоговиресурсовлагеря.Организаторамиклубовмогутвыступа

тькаквожатые,такиучастникисмены.Логикаорганизацииклуба:реклама-

презентациясодержанияклуба,наборучастников,непосредственноклубна

яработа,подведениеитоговсовместнойдеятельностиколлективомклубов,п

резентациярезультатовработынаобщелагерномделе(например,выставка

работкубафотографии,вокальные,хореографическиеномера творческих 

клубов). 

 

6.3. Игроваямодельсмены 

Игровая оболочка смены. Если мы готовим тематическую смену, 

то тематическим должно быть не только содержание. Важной 

составляющей является игровая оболочка, позволяющая в полной 

мере раскрыть тематику смены через изменения названий, 

наименование ролей, присвоение новых названий объекта на 

территории лагеря, различные приёмы визуализации – тематические 

оформление дел, костюмы и т.п.  

Вариант оболочки для тематической смены:  

– Лагерь – компьютерная игра; 

– Отряды – персонажи игры с уникальными наборами навыков, 

опыта; 
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– Вожатые/Воспитатели – модераторы игры;– Методисты – 

разработчики игры; – Руководитель смены – глава студии. 

Система стимулирования: В определённом месте располагается 

первый элемент карты – мира компьютерной игры, этот мир будет 

расширяться, так как с выполнением очередной миссии отряду 

(командам одного отряда или отрядам) будет доступна новая 

территория. Миссии – это дела и события, непосредственно связанные 

с деятельностью Движения Первых, так как каждая миссия отражает 

направление деятельности Движения. За успешное прохождение 

миссии персонажи получают доступ к новой территории. Территории 

– это элементы карты (можно оформить в виде вымышленной 

географической карты). Новая территория обязательно открывается в 

новом игровом дне. На карте могут появляться дополнительные 

отметки (например, элементы рельефа, такие как Пик Достижений, 

или Гора Успеха) за особые достижения отряда. Кроме того, каждый 

отряд (команда отряда) имеет собственный экран состояния, на 

котором отмечается, сколько игровых жизней доступны персонажам. 

Игровые жизни можно зарабатывать, например, за победы в 

конкурсных состязаниях (количество жизней, которые персонажи 

отряды/команды получают за достижения, определяются 

организаторами). Чем успешнее пройдена миссия, тем больше жизней 

получает отряд (команда отряда), максимум устанавливается 

самостоятельно руководителем смены. За ряд нарушений (например, 

дисциплинарных) персонажи могут лишаться игровых жизней. 

Цель персонажей – проходить миссии Движения Первых. Первый, 

второй, третий, двадцатый и двадцать первый дни не учитываем, так 

как в эти дни мы запускаем/завершаем игровую часть (названия 

миссий по дням есть, но территории не открываются, игровые жизни 

не зарабатываются). Каждый день в игре посвящён выполнению 

очередной миссии. Далее список миссий по дням, при необходимости 

их можно менять между собой 

6.4. План-сетка смены 

Представляетсобойпереченьключевыхсобытийкаждогодня,отражаю

щихцелевыеориентирыпериодасменыиконкретноготематическогодня.Кр

омеуказанныхвплане-сеткемероприятийвлагеререализуютсяобщие для 

всех отрядов события досугового и воспитательного характера. К ним 

можно отнести утреннюю линейку с церемонией поднятияфлага, час 

песни, игры на свежем воздухе, отрядную работу, 

вечернийкостер(орлятскийкруг). 
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Также в плане-сетке не указываются основные режимные 

моментыдня (подъем, зарядка, приемы пищи, дневной отдых, время 

личнойгигиены, отбой). 

 

 

Организационный период смены 

1этапреализациипрограммы–организационноеоформлениепервичныхколлективов. 

Целевыеориентиры:адаптацияучастниковкусловиямжизнивлагере;формирование 

детскихобъединений(отрядов). 

День 1 
Миссия «ЗНАКОМЬСЯ С ЛАГЕРЕМ!» 
Утро: Игры на знакомство, хозяйственный  
и организационный сбор, знакомство с 

образовательной программой  

День: Маршрутная игра  
– «Первые открытия», огонёк знакомства 

День 2 
Миссия «ОТКРЫВАЙ СМЕНУ!» 
– Утро: Интеллектуальная игра «Хочу 

всё знать!»  

– День: Линейка открытия смены, Вечер 

«Здравствуйте», дискотека 

Основнойпериодсмены 

2 этап(3–7днисмены)–личностноориентированноеинформационноеобеспечение 

ивключениевдеятельность. 

3 этап(8–13днисмены)–вариативноепрограммирование. 

Целевыеориентиры:погружениеучастниковвсодержаниенаправленийдеятельностиД

вижения;развитиекоммуникативных,организаторскихнавыков;формированиеопытако

ллективно-творческойсоциальнозначимойдеятельности. 

День 3 
ДЕНЬ ПЕРВЫХ 
Утро: Торжественная 

линейка Первых, классная 

встреча, проектная  
сессия «Открывая 

горизонты» 
– День: КТД «Быть в 

Движении», посвящение 

в Первые 

День 4 
Миссия «БУДЬ ЗДОРОВ!» и 

«ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖ- 
ДАЙ!» 
Утро: Турнир по городкам 
– День: Веревочный курс 

День 5 
Миссия   
«УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

Утро: Клуб дипломатов 

(дискуссионная площадка) 
– День: Конкурс 

архитекторов (КТД) 
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День 6 
Миссия «ДЕРЗАЙ И 

ОТКРЫВАЙ!» и «НАЙДИ 

ПРИЗВАНИЕ!» 
Утро: Экономическая игра 

«В мире бизнеса» День: 

Космическая гонка  
– «Вперёд к звёздам!». 

День 7 
Миссия «СОЗДАВАЙ И 

ВДОХНОВЛЯЙ!» 
Утро: Квиз «Кинохиты» 

День: Мастер-класс  
– «Коллективная 

картина» 

День 8 
Миссия «БЛАГО ТВОРИ!» 

Утро: Интерактивное 

занятие «Кто такой 

волонтёр?», Мастер-класс 

«Правила организаторской 

работы» 
День: Конкурс проектов  
– «Благо твори!» 

День 9 
Миссия   
«БУДЬ С РОССИЕЙ!»  

Утро: ПЧП «О главном», акция «Письмо 

другу», классная встреча  

День:  
Ярмарка «Многообразие в единстве», 

концерт «Россия – мой дом» 

День 10 
Миссия «РАССКАЖИ О 

ГЛАВНОМ!» 
Утро: Занятие «Медиаграмотность – 

это круто!» 
День: Конкурс буктрейлеров «Читай! 

Думай! Твори!» 

День 11 
Миссия «ОТКРЫВАЙ 
СТРАНУ!» и «БЕРЕГИ 

ПЛАНЕТУ!» 
Утро: Фотокросс 

«Открывай страну», 

Экологическая тропа 
Вечер: Фестиваль 

народных игр 

День 12 
Миссия   
«УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

Утро: Малая форма работы 

«Король Артур и рыцари 

круглого стола» 
– День: Ярмарка «Немного 

об истории России» 

День 13 
Миссия   
«СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 
Утро: Интеллектуальная 

игра «Морской бой» День: 

Игра на местности  
«Юные разведчики» 

Заключительныйпериодсмены4 

этап –заключительный 

Целевыеориентиры:содержательноеиэмоциональноеподведениеитоговсмены;построе

ниеперспективдальнейшегоразвитияивзаимодействия. 
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День 14 
Миссия   
«ДО СКОРЫХ ВСТРЕЧ!»  

Утро: КТД «День сюрпризов» 
День: Конкурс «Лидер  
 

15день 

– диагностика№3, 

– линейказакрытиясмены, 

– итоговыйсбор«Доновыхвстреч», 

– Гала-концерт 

прощальныеогоньки. 



 

6.5. Примерный распорядок дня 

9.00:Приём детей. 

9:15:Утренняя линейка. 

10.00:Мастер-классы, учебно-развивающие занятия. 

11.00:Клубы. 

11.30:Отрядноевремя/подготовкакобщелагерныммероприятиям.13.

00:Обед. 

13.30: Общелагерное мероприятие. 

14.15: Рефлексия дня. 

 

 

7. ЧЕК-ЛИСТ ДЛЯ 

ОРГАНИЗАТОРОВ 

ПРОФИЛЬНОЙСМЕНЫ 

«Багаж» участника смены 

Темы учебно-развивающих занятий «АзбукаПервых», 

которыепосетили участники: 

– развитие коллектива; 

– правилаобщения; 

– коллективно-творческаядеятельность; 

– настроениеиколлективныеэмоции; 

– креативноемышление; 

– имиджипубличноевыступление; 

– самоорганизацияитайм-менеджмент; 

– лидерствоируководство. 

Формывоспитательнойработы,которыеорганизовалиучастники: 

– интеллектуальнаяигра; 

– вертушка; 

– лирическийвечер; 

– спартакиада; 

– шоуспортивныхрекордов; 

– квест; 

– конкурсагитбригад; 

– конкурснаяпрограмма; 

– музыкальныйвечер; 

– ток-шоу; 

– конкурсотрядныхуголков. 



 

Виды деятельности,в которыебыли включеныучастники: 

– участиевпроектахДвиженияПервых; 

– участиевсистемесамоуправления; 

– организациясоциальныхакций; 

– организацияколлективно-творческихдел. 

Чтоучастниксменыможеторганизоватьвшколе,первичномотдел

ении,получивопыторганизаторскойработывтечениесмены: 

– тематическиевечераивстречи, 

– конкурсныепрограммы, 

– социальныеакции, 

– презентациифлагманскихпроектовДвижения, 

– выборыоргановученическогосамоуправления.
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