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ПЛАН 

профориентационной работы школы  
на 2024-2025 учебный год 

(основной уровень) 
План профориентационной работы школы составлен в соответствии с рекомендациями по 
реализации Единой модели профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов 
общеобразовательных организаций Томской области на 2024-2024 год 
Цель профориентационной работы - успешная социализация и профессиональное 
самоопределение обучающихся в соответствии с личностными интересами, склонностями 
и способностями, индивидуальными мотивами планирования карьеры, целями 
самореализации в трудовой деятельности и с учетом прогнозируемых изменений 
профессиональной деятельности и потребностей рынков труда. 
Цель реализации основного уровня – формирование готовности к профессиональному 
самоопределению обучающихся 6–11 классов общеобразовательных организаций. 
Задачи основного уровня: 
1.  Создание условий для профессионального самоопределения обучающихся. 
2.Выявление у обучающихся уровня сформированности внутренней 
(мотивационноличностной) и внешней (знаниевой) сторон готовности к 
профессиональному самоопределению. 
3. Создание условий для формирования индивидуальных рекомендаций для обучающихся 
по построению образовательно-профессиональной траектории в зависимости от уровня 
осознанности, интересов, способностей, доступных им возможностей. 
4. Информирование обучающихся о специфике рынка труда и системе профессионального 
образования (включая знакомство с перспективными и востребованными в ближайшем 
будущем профессиями, и отраслями экономики России и Томской области) посредством 
различных мероприятий. 
5. Создание условий для формирования у обучающихся профориентационных 
компетенций через проведение профессиональных проб. 
Задачи профориентационной работы с обучающимися с ОВЗ: 
1. Расширение представления обучающихся о современном рынке профессий. 
2. Формирование умения соотносить свои интересы и способности с требованиями, 
выдвигаемыми выбранной профессией. 
3. Формирование положительного отношения к себе, осознание своей индивидуальности 
применительно к реализации себя в будущей профессии. 
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Основной уровень профориентационного минимума (профминимума) включает в 
себя пять 
основных направлений: 
• Урочная деятельность. Подразумевает встраивание профориентационного компонента 
в уроки общеобразовательного цикла. 
• Внеурочная деятельность. Реализуется за счёт курса занятий «Россия — мои 
горизонты». 
• Взаимодействие с родителями. В 2024–2025 учебном году запланированы два 
Всероссийских родительских собрания по профориентации: в сентябре и марте. Участие 
родителей в курсе, который поможет построить дорожную карту поддержки в выборе 
профессии и образования и снизит 
тревожность за будущее ребёнка. 
• Практико-ориентированный модуль. Для обучающихся 6–11 классов запланированы 
профессиональные пробы (онлайн и очно), проектная деятельность, экскурсии и мастер-
классы в организациях высшего и среднего профессионального образования и на 
предприятиях, конкурсы профориентационной направленности и другие мероприятия. 
- Дополнительное образование. Реализация направления включает в себя выбор и 
посещение ознакомительных занятий в рамках дополнительного образования с учётом 
склонностей и образовательных потребностей обучающихся. 
Цифровые ресурсы для профориентации и учебной деятельности 
1. ПроеКТОриЯ https://proektoria.online/lessons 
2. Атлас новых профессий http://atlas100.ru/ 
3. Билет в будущее http://bilet-help.worldskills.ru/ 
4. Навигатум: инструменты системной профориентации - полной, последовательной, 
непротиворечивой, учитывающей и решающей все возрастные потребности и 
психологические 
особенности. Это практические инструменты для специалистов по профориентации, 
психологов, педагогов. https://navigatum.ru/ 
5. Профориентация. https://proforientatsia.ru/ 
6. Универсариум -система электронного образования https://universarium.org/ 
7. Просветительский проект Лекториум https://www.lektorium.tv 
8. ЭКОКЛАСС (общероссийские готовые уроки с играми, презентациями) 
Контроль за реализацией  плана профминимума в МАОУ СОШ №28 г.Томска 
осуществляется  в соответствии с мероприятиями плана ВСОКО и ВШК. 
  



№ 
п/п  

Мероприятия Сроки 
реализации 

Исполнители  

1. Нормативно-правовое обеспечение профориентационной деятельности  
1 Подготовка локальных нормативных актов, 

регулирующих реализацию 
профориентационную деятельность 

Август 2024 г.  Белова Е.Н. 
зам.директора по 
воспитательной 
работе 

2 Издание приказа о назначении 
ответственного за реализацию проминимума 

Август 2024 г. Белова Е.Н. 
зам.директора по 
воспитательной 
работе 

3 Создание рабочей группы, отвечающей за 
реализацию профориентационного минимума 

Август-сентябрь 
2024 г. 

Белова Е.Н. 
зам.директора по 
воспитательной 
работе 

4 Заключение соглашений о партнерстве с 
центрами занятости населения, 
предприятиями, высшими и средне-
профессиональными образовательными 
учреждениями  

Сентябрь 2024 г. Белова Е.Н. 
зам.директора по 
воспитательной 
работе 

5 Разработка планов профориентационной 
работы как части программы воспитания  

Август 2024 г.  Белова Е.Н. 
зам.директора по 
воспитательной 
работе 

2. Методическое сопровождение реализации профориентационного минимума 
1 Организация самодиагностики готовности 

школы к реализации профориентационного 
минимума  

Август 2024 г. Белова Е.Н. 
зам.директора по 
воспитательной 
работе 

2 Прохождение программ повышения 
квалификации для педагогов, 
осуществляющих профориентационную 
деятельность, с включением актуальных 
вопросов реализации профориентационного 
минимума  

В течение 
учебного года  

учителя-
предметники, 
Белова Е.Н. 
зам.директора по 
воспитательной 
работе 

3 Посещение педагогами школы региональных 
и муниципальных семинаров, конференций, 
вебинаров, круглых столов , посвященных 
методам и технологиям реализации 
профориентационного минимума  

В течение 
учебного года  

Учителя-
предметники, 
Белова Е.Н. 
зам.директора по 
воспитательной 
работе 

4 Проведение консультаций для педагогов 
школы по реализации Профминимума 

В течение 
учебного года  

Белова Е.Н. 
зам.директора по 
воспитательной 
работе 

5 Разработка материалов/рабочих программ 
профориентационных содержательных 
блоков, внедренных в учебные предметы 

В течение 
учебного года  

Рабочая группа по 
реализации 
профминимума,  
Белова Е.Н. 
зам.директора по 
воспитательной 
работе 



6 Участие в региональных, федеральных  
конкурсах методических разработок 
педагогов  

В течение 
учебного года  

Учителя-
предметники , 
Белова Е.Н. 
зам.директора по 
воспитательной 
работе 

7 Организация мониторинга эффективности 
реализации профориентационного минимума  

Январь, май 
2025 г.  

Белова Е.Н. 
зам.директора по 
воспитательной 
работе 

8. Организация участие во Всероссийском 
проекте ранней профориентации 
обучающихся «Билет в будущее» для 
обучающихся 6 -11 классов (основной 
уровень) 
 
  

Сентябрь- май Педагог-навигатор 
реализации проекта 
«Билет в будущее», 
классные 
руководители. 
 

3. Направления реализации профминимума 
 

3.1.Урочная деятельность 
1 Уроки общеобразовательного цикла, 

включающие элемент значимости 
учебного предмета для профессиональной 
деятельности с использованием 
интерактивного сервиса «Конструктор 
будущего» 

В течение 
учебного года  

Учителя-
предметники, 
педагог-навигатор 
реализации проекта 
«Билет в будущее» 

2 Уроки профориентационной направленности 
в рамках учебного предмета 
«Технология». 

В течение 
учебного года  

Учителя-
предметники, 
педагог-навигатор 
реализации проекта 
«Билет в будущее» 

3.2.Внеурочная деятельность 
1. Реализация курса внеурочной деятельности 

«Россия - мои горизонты» в 6-11 классах  
В течение 
учебного года 

Классные 
руководители 

2 Организация профориентационного уроков с 
использованием материалов платформы 
проекта «Билет в будущее» и онлайн-уроков 
«Шоу профессий» 

В течение 
учебного года 

Учителя-
предметники, 
педагог-навигатор 
реализации проекта 
«Билет в будущее» 

3. Участие обучающихся 6-11 классов в 
многоуровневой онлайн-диагностике на 
платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 
«Билет в будущее»  

В течение 
учебного года 

Учителя-
предметники, 
педагог-навигатор 
реализации проекта 
«Билет в будущее» 

4. Участие во Всероссийском классном часе в 
рамках подготовки к Единому дню открытых 
дверей (9- 11 классы) 

Октябрь 2024 Классные 
руководители 

5. Классный час «В будущее через 
профессионалитет» 

Октябрь 2024 Классные 
руководители 



6. Профориентационный онлайн- семинар 
 

Декабрь 2024 Белова Е.Н. 
зам.директора по 
воспитательной 
работе 
Классные 
руководители, 
учителя-
предметники 

7. Участие во Всероссийском дне открытых 
дверей на площадках профессиональных 
образовательных организаций и 
общеобразовательных организаций 

В течение 
учебного года 

Белова Е.Н. зам. 
директора по 
воспитательной 
работе 
Классные 
руководители, 
учителя-
предметники 

3.3.Практико –ориентированный модуль 
1 Посещение обучающимися организаций 

профессионального образования с целью 
участия в мероприятиях, экскурсиях и др.   

В соответствии с 
планом 
воспитательной 
работы  

Классные 
руководители, 
учителя-
предметники 

2 Участие в организованных  
профессиональных пробах на базе 
предприятий/партнеров, ВУЗов и СУЗов 

Белова Е.Н. 
зам.директора по 
воспитательной 
работе 

3  Участие в организованных  
профориентационных конкурсов, игр, 
мероприятий школьного уровня 

Белова Е.Н. 
зам.директора по 
воспитательной 
работе 

4 Организация участия обучающихся школы в 
профориентационных мероприятиях 
всероссийского, регионального и 
муниципального уровней  
 

Классные 
руководители, 
учителя-
предметники 

5. Профориентационные экскурсии на 
производственные площадки ведущих 
предприятий Томской области в рамках 
Федерального проекта «профессионалитет» 

Октябрь 2024 Белова Е.Н. 
зам.директора по 
воспитательной 
работе 
Классные 
руководители, 
учителя-
предметники 
 

6. Участие в профориентационном марафоне 
«Профессиональный выбор, настрой себя на 
успех в сфере информационных технологий» 

Сентябрь- 
октябрь 2024 

Белова Е.Н. 
зам.директора по 
воспитательной 
работе 
Классные 
руководители, 
учителя-
предметники 



7. Участие в мастер- классах по программе 
«Профессионалитет» 

Октябрь 2024- 
апрель 2025 

Белова Е.Н. зам 
.директора по 
воспитательной 
работе 
Классные 
руководители, 
учителя-
предметники 

8. Участие в региональном проекте «ИТ-старт». 2024-2024 
учебный год  

Классные 
руководители, 
учителя-
предметники 
 

9. Участие в региональном треке 
Всероссийского конкурса научно- 
технологических проектов «Большие 
вызовы». 

Сентябрь2024- 
май 2025 

Белова Е.Н. зам. 
директора по 
воспитательной 
работе 
Классные 
руководители, 
учителя-
предметники 

3.4.Дополнительное образование 
1 Проведение учебных занятий, включающих 

элемент значимости формируемых навыков 
для профессиональной деятельности  

В течение 
учебного года  

Учителя-
предметники 

2 Организация внеклассной проектно-
исследовательской деятельности, связанной с 
решением жизненных/производственных 
задач 

В течение 
учебного года 

Учителя-
предметники 

3. Участие в проекте «Первая рабочая 
профессия» 

Февраль- май 
2025 

Белова Е.Н. зам. 
директора по 
воспитательной 
работе 
Классные 
руководители, 
учителя-
предметники 

4. Участие в региональном проекте «На всю 
катушку» 

В течении 
учебного года 

Белова Е.Н. зам. 
директора по 
воспитательной 
работе 
Классные 
руководители, 
учителя-
предметники 



5. Участие в профильных сменах Томского 
регионального центра развития талантов 
«Пульсар» 

Сентябрь- 
декабрь 2024 

Белова Е.Н. зам. 
директора по 
воспитательной 
работе 
Классные 
руководители, 
учителя-
предметники 

6. Осенняя и весенняя профориентационная 
Кампания 

Сентябрь- 
октябрь 2024 
Март- апрель 
2025 

Белова Е.Н. зам. 
директора по 
воспитательной 
работе 
Классные 
руководители, 
учителя-
предметники 
 

7. Реализация федерального 
профориентационного проекта «Шоу 
профессий» (цикл онлайн-уроков 
«ПроеКТОриЯ») 

В течение 
учебного года 

Учителя-
предметники, 
педагог-навигатор 
реализации проекта 
«Билет в будущее» 

8. Участие во Всероссийском образовательной 
проекте «Уроки цифры» 

Сентябрь 2024- 
май 2025 

Белова Е.Н. зам. 
директора по 
воспитательной 
работе 

3.5.Взаимодействие с родителями 
1. Проведение родительских собраний по 

профориентационной тематике 
В течение 
учебного года  

 Белова Е.Н. 
зам.директора по 
воспитательной 
работе, классные 
руководители  

2. Проведение тематических консультаций для 
родителей 

В течение 
учебного года 

Белова Е.Н. 
зам.директора по 
воспитательной 
работе, классные 
руководители 
 

3. Участие родителей во Всероссийских 
родительских профориентационных 
собраниях  

Сентябрь 2024 
Март 2025 

Белова Е.Н. 
зам.директора по 
воспитательной 
работе, классные 
руководители 

4. Информационное сопровождение реализации профориентационного минимума 
1 Разработка информационных разделов 

«Профминимум» на сайте школы 
Август-сентябрь 
2024 г.  

Белова Е.Н. 
зам.директора по 
воспитательной 
работе 

2 Освещение мероприятий по реализации 
профориентационного минимума на 
официальном  сайте школы и в аккаунтах в 
социальных сетях 

В течение 
учебного года  

Белова Е.Н. 
зам.директора по 
воспитательной 
работе 
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