
  
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 28 г.ТОМСКА 

ПРИКАЗ 

01.11.2024 г.    № 236 
               Томск 
 

О системе оплаты труда работников 
 
На основании постановления администрации г. Томска от 30.10.2024  № 708 «О внесении 

изменений в постановление администрации Города Томска от 30.09.2009 № 933 «Об утверждении 
Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, 
муниципального бюджетного учреждения психолого-педагогической комиссии г. Томска, 
муниципального автономного учреждения информационно-методического центра г. Томска, в 
отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет департамент образования 
администрации Города Томска», 
ПРИКАЫЗВАЮ: 

1. Изложить подпункт 4.1 пункта IV «Порядок, условия и размер стимулирующих выплат» 
Положения о порядке и условиях распределения стимулирующего фонда оплаты труда 
работников муниципального автономного общеобразовательного  учреждения средней 
общеобразовательной школы № 28 г. Томска в следующей редакции: 

«IV Порядок, условия и размер стимулирующих выплат  
4.1. Работникам (за исключением должностей, указанных в пункте 1.3 настоящего 

Положения) учреждений устанавливается ежемесячная персональная надбавка стимулирующего 
характера за выполнение особо важных и сложных работ. 

Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера за выполнение особо 
важных и сложных работ устанавливается работнику с учетом уровня профессиональной 
подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других 
факторов в пределах обеспечения финансовыми средствами. Размеры и условия выплаты 
ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера за выполнение особо важных и 
сложных работ утверждаются локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 
представительного органа работников, либо коллективным договором и не могут превышать 
18000 рублей для всех работников за исключением работников, занимающих должности, 
указанные в пункте настоящего Положения, и работников, занимающих общеотраслевые 
профессии рабочих. 

Размеры ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера за выполнение 
особо важных и сложных работ работникам, выполняющим трудовую функцию по 
общеотраслевой профессии рабочего, не могут превышать 14000 рублей. 

Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на 
определенный период времени в течение учебного года.» 

2. Изложить подпункт 6.1 пункта 6 «Выплаты стимулирующего характера» Положения об 
оплате труда работников муниципального автономного общеобразовательного  учреждения 
средней общеобразовательной школы № 28 г. Томска в следующей редакции: 
« 6. Выплаты стимулирующего характера 
6.1. Работникам (за исключением должностей, указанных в п. 1.3. Положения) учреждений, 

может устанавливаться ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера. 
Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается 

работнику с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности 
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов в пределах обеспечения 



  
 

финансовыми средствами. Размеры и условия выплаты ежемесячной персональной надбавки 
стимулирующего характера утверждаются локальным нормативным актом, принимаемым с 
учетом мнения представительного органа работников, либо коллективным договором и не могут 
превышать 18000 рублей для всех работников за исключением работников, занимающих 
должности, указанные в п. 1.3. Положения и работников, занимающих общеотраслевые профессии 
рабочих. 

Размеры ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера работникам, 
выполняющим трудовую функцию по общеотраслевой профессии рабочего, не могут превышать 
14000 рублей. 

Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на 
определенный период времени в течение учебного года.» 

3. Изложить пункт 1 «Должностные оклады заместителей директора» Положения о системе 
оплаты труда директора, заместителей директора муниципального автономного 
общеобразовательного  учреждения средней общеобразовательной школы № 28 г. Томска в 
следующей редакции: 

1) Должностные оклады заместителей директора 
Показатель Размер должностного оклада, руб. 
Заместитель директора по учебной работе 21385,00 
Заместитель директора по воспитательной 
работе  

21385,00 

 
4. Данный приказ распространяет свое действие на правоотношения сторон, фактически 

сложившиеся с 01.10. 2024 
5. Контроль исполнения данного приказа оставляю за собой. 

 

Директор школы  
 

 
Е.Ю. Насонова 
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