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ПОЛОЖЕНИЕ
о Научно-методическом совете образовательного учреждения 

1. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение  устанавливает  статус,  цель  деятельности,  компетенцию,
структуру т регламент работы научно-методического Совета школы (НМС), 

1.2. Научно-методический  совет  создается  в  целях  координации  всех  структурных
подразделений  научно-методической  службы  образовательного  учреждения  и
направлена  на  развитие  педагогических  и  образовательных инициатив  с  целью
формирования  оптимальной  среды,  решения  вопросов  экспертного,  научного,
методического, организационного и административного обеспечения. 

1.3. Научно-методический совет в своей деятельности руководствуется законами РФ,
решениями  Правительства  РФ,  Законом  РФ  «Об  образовании»,  решениями  и
постановлениями  органов  управления  образования  всех  уровней  по  вопросам
образовательной,  методической,  опытно-экспериментальной   и  проектно-
исследовательской деятельности, а также Уставом образовательного учреждения
«Концепцией  развития  школы»,  настоящим Положением  и  иными локальными
актами, регламентирующими его деятельность.

2. Цель научно-методического совета

Определение стратегических направлений развития образовательного учреждения
и  координация  всех  структурных  подразделений  научно-методической  службы
образовательного учреждения и 

3. Задачи научно – научно-методического совета
3.1. Определять и формулировать приоритетные и стартовые педагогические 

проблемы, способствовать консолидации творческих усилий всего педагогического 
коллектива для их успешного разрешения.

3.2. Осуществлять стратегическое планирование научно-методической работы школы.
3.3. Способствовать созданию благоприятных условий для проявления педагогической

инициативы педагогов.
3.4. Способствовать совершенствованию профессионально- педагогической 

подготовки учителя:
 научно-теоретической4
 методической;
 навыков научно-исследовательской работы;
 координации исследовательской, экспериментальной деятельности, 



 обеспечении научного, методического, психологического сопровождения 
образовательных инициатив

4. Состав и организационная структура научно-методического совета

4.1. .  Школьный  научно-методический  Совет  –  педагогическое  объединение,
включающее в себя: 
 заместителя директора школы по научно-методической работе,
 заместителя директора по учебной работе (по согласованию), 
 руководителей предметных методических объединений, 
 руководителей творческих групп, 
 учителей высшей квалификационной категории (по согласованию, по одному

от каждой ступени обучения), 
 научных консультантов;

4.2. Председатель научно-методического Совета назначается директором школы.
4.3. Из числа членов совета избираются заместитель председателя НМС и секретарь.

5. Основные направления  деятельности научно-методического совета 

5.1. Определение  стратегических  направлений  деятельности  предметных
методических  объединений  и   проблемно-творческих  групп,  координирует  их
работу.

5.2. Организация  разработки,  экспертизы  стратегических  документов  школы
(программ развития, образовательной программы).

5.3. Организация  (своими  силами  или  с  приглашением  квалифицированных
специалистов)  консультирования  педагогов  по  проблемам:  инновационной
деятельности,  исследовательской  работы,  профессионального
самосовершенствования; 

5.4. Обеспечение  реализации  программы  развития  школы,  образовательной
программы школы через организацию научно - методической работы; 

5.5. Проведение  внутренней  экспертизы,  рецензирование  и  утверждение
факультативных,  элективных и  специальных курсов в рамках регионального и
школьного компонентов Базисного учебного плана.

5.6. Совершенствование содержания образования, внедрением новых образовательных
технологий в учебный процесс и анализом эффективности их использования; 

5.7. Определение  целесообразности,  качества  и  необходимости  внедрения  новых
образовательных программ и дополнительных образовательных услуг.

5.8. Принимает  решение  по  вопросам  изменения  организационной  структуры  и
режима  функционирования  учреждения,  при  организации  экспериментальной
работы и другим инициативным предложениям.

5.9. Организует:
 сопровождение  педагогических  и  образовательных  инициатив,  проектов,

авторских  программ,  посредством  обеспечения  педагогов  консультациями
специалистов в области педагогики,  психологии и философии образования и
др.;

 информационную поддержку инновационных педагогических практик;
 методическую помощь молодым специалистами. 

5.10. Формирует систему мониторинга:
 формирование  банков  данных  методического,  экспертного,  аналитического

характера;
 анализ   качества  обучения  через  формирование  системы  мониторинга

адекватной сложившейся образовательной ситуации;



 определение  возможностей  развития  школы  через  выявление  ресурсных
возможностей, стратегическое  планирование, проектную деятельность.

5.11.  Диагностическая деятельность НМС: 
 анализ, координация хода и результатов нововведений, исследований, 

имеющих значимые последствия для развития школы в целом; 
 анализ состояния и результативности работы научно-методической службы; 
 осуществление общего контроля за качеством выполнения учителями научно-

методических работ на базе школы; 
 совместно с администрацией и общественно-педагогическими 

формированиями школы участвует в разработке и осуществление экспертизы 
материалов для проведения профессиональных конкурсов; 

 оценивание деятельности методических объединений, кафедр и временных 
творческих групп.

6. Регламент работы научно-методического Совета

6.1. Школьный научно-методический Совет собирается не реже 4 раз в учебный год
(возможно проведение внеплановых заседаний).

6.2. К  каждому  заседанию  готовится  повестка  дня,  включающая  вопросы  для
рассмотрения и проект решений.

6.3. Школьный  научно-методический  Совет  вправе  принимать  решения  при
соблюдении кворума присутствующих (более 51% членов Совета).

6.4. Решения НМС принимаются в соответствии с существующим законодательством
и  могут  быть  обжалованы  на  педагогическом  совете  образовательного
учреждения.

6.5. На рассмотрение НМС могут быть вынесены вопросы, поставленные педагогами
школы, если за рассмотрение проголосовали не менее половины присутствующих
членом НМС.

6.6. НМС регулярно информирует педагогический коллектив о своей деятельности и
принятых решениях.

6.7. Решения НМС в случае юридической необходимости дублируются приказом по
школе.

7. Права научно-методического совета.
Научно-методический совет имеет право:
 -самостоятельно  выбирать  формы  и  методы  работы  с  педагогическим

коллективом;
  планировать работу, исходя из общего плана работы школы и педагогической

целесообразности;
 отдавать распоряжения по вопросам методической деятельности;
  участвовать в управлении школой в порядке, определённым Уставом школы,

участвовать в работе педагогического совета;
  разрабатывать  и  вносить  предложения  по  совершенствованию  учебной  и

научно-методической работы;
 -принимать участие в обсуждении вопросов деятельности школы на заседаниях

научно-методического совета;
 устанавливать  и  осуществлять  сотрудничество  с  аналогичными

подразделениями в других образовательных учреждениях;
 привлекать учителей к сотрудничеству в реализации поставленных задач 
 готовить  предложения  и  рекомендовать  учителей  для  повышения

квалификационного разряда; 



 выдвигать  предложения  об  внедрение  нововведений,  направленных  на
совершенствование  образовательного  процесса  в  образовательном
учреждении;. 

 заслушивать отчеты учителей об опытно-экспериментальной деятельности; 
 ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте; 
 вносить  предложения  администрации  о  поощрении  сотрудников  ОУ  за

активное  участие  в  опытно-экспериментальной,  научно-методической
деятельности и образовательных проектах

8. Взаимодействие научно-методического совета школы с органами 
внутришкольного управления

8.1  НМС и администрация.
 администрация образовательного учреждения создает благоприятные условия 

для эффективной деятельности НМС, содействует выполнению его решений, 
укрепляет его авторитет в педагогическом коллективе;

 в случае возникновения разногласий между администрацией и НМС спорный 
вопрос выносится на педсовет, решение которого является окончательным;

 НМС оказывает помощь администрации в управлении научно-методической 
работой, в создании творческой обстановки ув педагогическом коллективе;

8.2. Научно-методический совет и педагогический совет:
 педагогический совет утверждает основные направления работы научно-

методического совет;
 педагогический совет заслушивает и оценивает ежегодный отчет председателя 

НМС о проделанной работе.
8.3. НМС  и Управляющий совет:

 Управляющий совет при возникновении вопросов, входящих в компетенцию 
НМС, ставит их перед НМС;

 Управляющий совет содействует выполнению решений НМС, оказывает 
поддержку и помощь;

 НМС оказывает Управляющему совету образовательного учреждения 
компетентную помощь в решении вопросов, требующих высокого уровня 
педагогической компетентности.

9. Делопроизводство НМС
Научно – методическим советом ведется и следующая документация:

 Протоколы заседаний НМС с приложениями.
 Планы работы (стратегический, календарный). 
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